Manual k diplomovym a bakalaiskym projektim FSE UJEP
(kurzy MDSEM, PSPRO, KSPRO)

Dokument obsahuje doporuceni k formulaci: i) cile projektu (tj. zodpovezeni konkrétni vyzkumné
otazky), ii) problému a k resersi literatury, iii) metodiky sbéru a planovaného vyhodnoceni dat; konci
iV) pozadavky na kompletni projekt bakaldarské a diplomové prdce ke kurziiom PSPRO a MDSEM; v)
harmonogramem kurzu v LS 2019/2020 a technickymi radami.

Oba projekty by mély respektovat pravidla nize uvedend. Rozdil mezi bakalarskou a diplomovou pract
je v komplexité rFeseného problému — a tedy i rozsahu reserse vhodnych zdroji, sofistikovanosti
pouzitych metod a hloubce analyzy.

Zavaznym dokumentem je Smérnice dékana ¢. 4/2017 — Pravidla pro vedeni a zpracovani kvalifikacnich
praci na FSE UJEP

Pripominky k dokumentu posilejte na: petr.houdek@ujep.cz

I. Doporuceni k formulaci cile projektu (tj. zodpovézeni vvzkumné otazky)
(¢ast A hodnoceni kurzu)

1. Formulace cile prace zavisi na povaze a hloubce problému, ktery chce student svou kvalifika¢ni
praci vyftesit. Nelze stanovit jednozna¢ny vzor. Cil by vSak mél byt specificky a ukazat na
konkrétni pridanou hodnotu, kterd ma byt zpracovanim prace dosazena — kupft. zodpovézeni
vyzkumné otazky. Nekdy se hovofi o ,,motivaci k praci®, tj. pro¢ je dilezité dany problém
vyfesit. V cili miiZe (ale nemusi) byt i zakladni metoda zpracovani. Cil prace ¢i diléi cile mohou
byt v pribéhu zpracovavani projektu modifikovany.

2. Cil prace by mél sméfovat k analytickému FeSeni problému, nikoliv ke zjisténi ¢i shrnuti
informaci o problematice, tj. cilem prace nesmi byt jen zpracovani ,,tématu o nééem-.

3. Obvykle chybné cile prace jsou: ,,seznamit s*, ,,psat 0, ,,pojednat®, ,,rozsifit poznani®, ,,zabyvat
se®, ,,shrnout”, ,,poukdzat®, paradoxné i ,,analyzovat* (vizte nize) atp. Pfikladem: Cilem prace
je...

.. Zjistit, co je znamo o diskriminaci. SPATNE
.. pojednat o diskriminaci na trhu prace. SPATNE

o

o

o ... zabyvat se diskriminaci Romfi na trhu prace v CR a navrhnout, jak ji fesit. SPATNE

o ... analyzovat situaci Romt na trhu prace v CR v roce 2018. SPATNE

o .. Zjistit, zda a v jakém rozsahu Romové na trhu prace v CR v soucasnosti zazivaji
dlskrlrnmam a overit, pro¢ k diskriminaci dochazi. Snahou prace bude odlisit ptfimou
diskriminaci zaméstnavatele a diskriminaci na zakladé preferenci jeho zakaznik
pomocl korespondencniho experimentu provedeného zasilanim fiktivnich Zivotopisii na
srovnatelné poptavky pracovnich pozic, v kterych dochazi ke kontaktu se zakaznikem a

v kterych nikoliv... DOBRE

Dalsi obvyklé chyby pii formulaci cili:
A. Vcili je jen metoda (,,Cilem prace je provést marketingové feSeni pro firmu XY*) — nesmysliné.
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a. Marketingové Setfeni je nastroj, jak kupf. zjistit preference klientd — samo o sobé
nemiize byt cilem prace. Cilem by mohlo byt provést segmentaci klientely pomoci
marketingového Setreni a optimalizovat nabidku firmy jednotlivym segmentim
klientd, aby doslo k ristu zisku atp.

B. Vcili je jen téma + magické slovo ,,analyza“ (,,Cilem prace je analyzovat investi¢ni pobidky*)
— nespecifické ¢i nedostatecné.

a. Nelze urcit, co bude v praci zpracovavano, ¢eho ma byt dosazeno; analyza ¢eho, v
jakém rozsahu, jak? Cilem by mohlo byt provést analyzu celkovych spolecenskych
nakladi a vynosii (CBA) investi¢ni zony XY v Usteckém kraji za 1éta 2005-2010, aby
mohla byt vyhodnocena jeji efektivita atp.

b. Casto dochazi k zaméhovani pojmil ,,analyza“ a ,,popis“. Kupf. ,,analyza penzijniho
spofeni®“ Vv pracich studenti vede K popisu investi¢éniho instrumentu a finan¢nich
instituci, které jej nabizeji a pak ,,pfikladech®, jak jej rizni klienti mohou vyuzit. Jde o
trividlni popis znamych fakt, a proto nevhodny cil kvalifika¢ni prace. Adekvatni cil by
byla kupt. analyza faktort, které ovliviiuji, Ze se spotiebitel ne/rozhodne penzijni
spofeni uzaviit ¢i testovani efektivnosti riznych opatfeni, které zptsobi, ze si
spotiebitel penzijni spofeni uzavie atp.

C. V cili je feseni komplexniho problému, které neni rozlozeno na diléi cile (,,Cilem prace je
navrhnout strategii pro firmu XY*) — pfili$ Siroké, nespecifické, nejasné, co konkrétné planuje
student zpracovavat. Eventudlné je stanoven cil, ktery je vramci kvalifikacni prace na
pozadované odborné urovni téméf jisté nedosazitelny (,,Cilem prace je kalkulace nakladt
Brexitu®) — nespecifické a nesplnitelné.

D. V cili je trivialni zjisténi (,,Cilem prace je zjistit, jaké mobilni tarify studenti vyuzivaji‘ nebo
,,Cilem prace je popis investi¢nich nastroji pro ob¢any*) — banalni a nedostate¢né.

I1. Doporuéeni k formulaci problému a k reSersi literatury
(¢ast B hodnoceni kurzi)

1. Formulace problému a reserSe relevantni literatury by mély byt ve formé souvislého textu a
stanovit:

a. jaké teorie, koncepty, hypotézy, modely, metodiky ¢i fakta budou zvazovany, tj. na
zaklade jakého poznani bude konkrétni problém fesen, aby byl naplnén cil prace,

b. text by mél obsahovat, v ¢em ma byt vyuzito, prohloubeno ¢i doplnéno toto dosavadni
poznani, tj. jaka ma byt pridana hodnota prace s vyuzitim daného poznani.

2. ReserSe by méla obsahovat shrnuti hodnovérnych odbornych a védeckych studii, které ptimo
pomohou v dosazeni cile kvalifika¢ni prace. Neméla by obsahovat obecna pojednani o tématu
(a odkazovat jen na ucebnice ¢i Siroce pojaté monografie).

a. Difive se tato ¢ast jmenovala ,teoreticka“, Casto ale obsahovala jen popis tématu,
typologie ¢i obecné teorie. Mélo by zde vsak byt uvedeno, jaké specifické poznani
(fakta, metodiky) bude vyuzZito pfi dosazeni cile prace (a proc).

3. ReserSe by méla obsahovat alespoii 6 odbornych referenci pro bakalirské projekty a
alespon 10 odbornych referenci pro diplomové projekty a seznam pouzité (tj. referované)
literatury dle normy APA (pFiklady zde).

a. Tj. nikoliv ,seznam literatury, z které bude prace teprve vychdzet, aniz by tato
literatura byla v textu projektu referovana.
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b. Ocekava se, ze student bude znat referované studie ¢i monografie (jejich metodiky,
vysledky) a pfimo a smyslupln€ je vyuzije pti feSeni svého problému. Z uvedeného
vyplyva, ze se da oCekavat, ze nastuduje mnohem vice zdroji a nasledné vybere ty,
které pfimo bude vyuzivat (v kurzech jsou na zpracovani reserSe vymezeny 4 tydny).

C. Minimalni rozsah odbornych referenci se tykd odkazi na studie, odborné prace,
védecké clanky, monografie atp. Odkazy na datové soubory, zakony, slovniky, weby
firem ¢i urada atp. se do né€j nepocitaji.

Dalsi obvyklé chyby pii formulaci problému a u reserse literatury:
A. Vétsina reSerSe je o obecné tématice €i o vagné popsaném problému, nikoliv o faktorech, které
jej pomohou fesit.

a. Je-li cilem zjistit, co ovliviluje spokojenost zaméstnancii ve firmé XY a jak ji zlepsit,
reSerSe by neméla obsahovat jen zdroje popisujici obor personalistiky, funkce HR
oddéleni, ani popis firmy XY; méla by se zaméfit na studie zkoumajici, jaké faktory a
jak ovliviiuji spokojenost zaméstnanct, jak se spokojenost méfi (metody, dotaznikové
skaly) a zlepsuje.

b. Je-li cilem zefektivnéni vzhledu a funkci e-shopu firmy ZZ pro zvyseni obratu, rederse
by neméla obsahovat zdroje jen o strategickém marketingu ¢i o marketingovém mixu
¢i o elektronickém nakupovani, ale studie obsahujici, jakymi metodami se testuji e-
shopy a jaky vzhled a funkcionalita e-shopti vede k nartistu obratu.

B. Reserse je bodovym seznamem vypiskd z literatury, bez vzajemného provazani a bez
souvislosti na vlastni feSeni prace.

a. Vzorem, jak by reserSe méla vypadat, jsou ,,resSersSni“ ¢asti odbornych a védeckych
studii, tj. souvisly, koherentni text citujici konkrétni poznatky (studie) relevantni
v feSeném problému a dtlezité pti dosahovani cile prace.

C. Reserse obsahuje piilis Siroky a fragmentovany priifez moznostmi (,,co by se mohlo délat) a
nikoliv studie navdzané na cil prace.

a. Je samozfejmé nutné a Zddouci prozkoumat moznosti piistupu k feSeni problému. Ve
finalnim projektu se vSak oCekava, Zze na zakladé studia literatury si student zvoli
specificky pfistup, ktery planuje realizovat (a ten posléze rozvede v metodické Casti).

D. Reserse neobsahuje relevantni, aktudlni ¢i hodnovérné zdroje.

a. ReSerSe by m¢la obsahovat zejména (zahrani¢ni) odborné studie, monografie ¢i
veédecké clanky, které se piimo tykaji problematiky (¢lanky by mély byt idedlné
publikovany v ¢asopisech, které jsou indexovany v databazich WoS ¢i Scopus a mély
by byt hojné citované).

b. Reference na zakladni ucebnice, bakalaiské a diplomové prace, zajmové servery,
novinové ¢lanky, blogové prispévky atp. limitné€ znaci, Ze resSerSe je nedostatecna a
nevyhovujici.

E. ReSerSe nerespektuje citaéni normu APA; jde o standard, ktery musi byt v kvalifika¢ni praci (i
v projektu) respektovan.

a. Reference na odkazovana dila musi byt uvadény v textu reserse (tj. neuvadéji se zde
titeba plné nazvy studii); seznam pouzité literatury (Reference) pak uvadi abecedni
seznam pouzitych referenci; dle normy APA. Obvyklou chybou je, Ze reSerse je vagnim
popisem problematiky na zakladé¢ bodového vyctu ,,pieéteného® a na jejim konci je
nekonzistentné formatovany seznam literatury, ktery bude v kvalifika¢ni praci pouZzit.

b. I pfes velmi detailni popis jsou nékdy normy APA vagni (kupt. pouziti kapitalek u
pfijmeni autord, ne/uzivani doi atp.). Dulezité je, aby studenti pouzivali konzistentni
postup.



111. Doporuceni k formulaci metodiky sbéru a planovaného vvhodnoceni dat
(¢ast C hodnoceni kurzii)

1. Metodika zavisi na cili prace a problému, ktery chce student svou kvalifikacni praci vyfesit.
Nelze stanovit jednoznacny vzor. Metodika by vSak méla byt adekvatni cili prace, méla by
konkrétné (!) uvést planované metody sbéru dat; mél by byt charakterizovan planovany
vzorek dat a zpisoby vyhodnoceni ¢i analyzy dat.

a. Kupf. je-li cilem zjistit, zda penézni dary zaméstnancim vedou k jejich vyssi
produktivité, tj. zjistit kauzalni pisobeni daru na produktivitu, nemiiZe byt metodou
jednorazové dotaznikoveé Setfeni.

b. Metodika dosazeni cile je nejdilezitéjsi ¢asti projektu, zde student prokazuje,
zda/jak je schopen fesit odborny problém na zakladé své reSerSe. Nelze akceptovat
metodiky, které budou vagni, netplné, nepromyslené ¢i bez odkazi na relevantni
literaturu, tj. zjevné neumoznujici dosazeni cile prace.

2. Bez ohledu na zvolenou metodu (¢i metody) — at’ jiz analyza sekundarnich (realnych) dat,
dotaznikové Setieni, kvalitativni vyzkum, experiment ¢i aplikace specifické metodiky (financni,
investi¢ni, strategicka analyza) ad. — musi byt vzdy rozepsana v takovém detailu, aby bylo
nerozporné, jak bude dosazeno cile prace (tj. na jakych konkrétnich datech, jakou konkrétni
analyzou) a mohla by byt nezavisle replikovatelna (tj. zpracovatelna nezavislou osobou).

a. Detailnost by méla byt zhruba na trovni sekci odbornych ¢lankti Vzorek a Metody
(Sample, Methods). Studenti mohou metodiku v kvalifika¢ni praci pozd€ji modifikovat
¢i doplnit, v projektu by vSak m¢li prokazat, ze maji predstavu o zakladnim ptistupu,
jak data sbirat a analyzovat.

b. Mnoho problému neni FeSitelnych jen jednou metodikou. Je-li cilem navrhnout
kampan maximalizujici Cisté pfispévky charité, bude nutné pouzit napt. dotaznikové
Setfeni na zjiSténi, co potencidlni darci preferuji a poté analyzu moznych nakladt a
vynostl zvoleného postupu; ¢i tfeba laboratorni nebo terénni experiment a poté analyzu
nakladli a vynost. Samotné zjisténi, ,,za jakych okolnosti by klienti pfisp€li*, neni
smysluplné naplnéni cile, neobsahuje-li i zhodnoceni nakladu eventualni kampané atp.

c. Pii obhajobach projekti se Casto stava, ze pti dotazu kupft. ,jak bude do analyzy
rentability investice promitnuto riziko, o kterém je hovotfeno ve finan¢ni analyze®,
student neni schopen odpovédét. Neotekava se piitom, ze bude mit v projektu
pfipraveny scénafe vyvoje, ocenéna kontingencni opatieni atp. (to bude obsahem az
kvalifikacni prace!). Mél by vSak védét, ze pravé tyto postupy lze vyuzit a jaka data
(metodiky) na né potiebuje.

Dalsi obvyklé chyby pii formulaci metodiky sbéru a planovaného vyhodnoceni dat:
A. Metoda ¢i data neumoziuji naplnit cil prace, resp. jej umoziuji naplnit jen ryze formalné.

a. Vysledna doporudeni, zavéry kvalifika¢ni prace museji vychazet z vlastni analyzy
dat a dosazenych vysledku. Je-li tedy cilem kupf. zvysit produktivitu zaméstnancu,
neni mozné provést jen Setfeni, ,,jaké odmény by zaméstnanci chtéli“. Je nezbytné i
vyhodnotit, zda by preferované odmény vedly k nartistu produktivity. Jinak neni mozné
formulovat doporuceni, zda firma ma k odméndm pfistoupit, protoze nebyla
zpracovana analyza, zda se ji takové odmeény vyplati. Zavéry prace, jeji doporuceni
nesmi byt jen nepodloZené spekulace.



b.

Nebo napt. cilem projektu mtize byt navrhnout pro firmu XY zefektivnéni distribuénich
kanalt dle preferenci stavajicich a potencialnich klientd. V metodice (dotazniku) jsou
vSak planovany jen otazky ,,co stavajici zakaznici preferuji“. Kvalifika¢ni prace tak
sméfuje k trividlnimu zjisténi, Ze zakaznici preferuji vSe ,rychlejsi, levnéjsi,
kvalitn€j$i*, aniz by bylo zjisténo, jaké ceny jsou ne/ochotni za dané sluzby zaplatit. V
projektu by mélo byt planovano i zjisténi potencialnich nakladl opatfeni a ty
promitnout do (dal$iho) dotaznikového Setfeni stavajicich a potencialnich klientt, aby
byl naplnén cil prace.

B. Je navrhovana ,unikatni“ metoda, které je nedomyslena, pfiCemz existuji adekvatni,
standardizované metodiky. Popf. je planovan sbér dat, pfitom adekvatni data jiz existuji.

a.

Je velmi ocefiovan tvurci pristup k feseni problému! Kreativita by vsak neméla jit na
ukor schopnosti naplnit cil prace. Chce-li student pfijit kupf. s novym zplsobem
zjistovani a vyhodnocovani manazerskych praktik, mél by ozfejmit, v ¢em je jeho
pristup lepsi nez existujici metodiky (kupt. ve World Management Survey). Tedy,
studenti by mé&li vyuzivat standardizované ptistupy (dotaznikové skaly, metodiky),
Podobné pravidlo plati i u sbéru dat. Existuji-li data pro feseni problému a student chce
sbirat vlastni, musi ozifejmit, v ¢em budou jeho data vhodng;jsi.

C. Je uvedena jen zakladni metoda a vagni popis zjiStovanych dat (,,Prace bude vyuzivat
dotaznikové Setieni sledujici spokojenost zaméstnanci a faktory, které ji ovliviuji.*) —
nedostatecné.

a.

Neni popsana povaha Setfeni (telefonické, osobni, on-line...), zakladni soubor a vzorek
dat (charakteristika vzorku zaméstnanct a ocekavana velikost vzorku); neni uvedena
pouzita Skala na zjisténi spokojenosti; nejsou rozvedeny ,faktory”, které maji
ovliviiovat spokojenost (a jakou skalou budou zjistovany); neni uvedeno, jak budou
data analyzovana (regresni analyza, faktorova analyza) atd. Jisté vSak neni nutné jit do
takového detailu, aby byl ptiloZzen hotovy dotaznik.

Podobné, student uvede, ze bude ,,zkoumat, co zpiisobuje nezaméstnanost®, ,,pouZije
sekundarni data“ a ,,statisticky je analyzuje. Podobné formulace jsou smysluprazdné,
protoZze neni mozné posoudit, jaké promeénné budou sbirany, na jakém vzorku (+
panelova ¢i prufezova data? za jaké roky ¢i zemé?), jak bude strukturovana ptipadna
regrese, tj. jak hodla z korelativnich dat zjistit kauzalitu atp.

D. U planované analyzy jsou uvedeny konkrétni statistické testy, pfitom nejsou uvedeny
proménné, na kterych budou pouzity; resp. je uvedena jen formulace ,,budou vyuzity statistické

metody* — nesmyslné.

a.

Je nesmyslné uvést kupt. ,,bude analyzovana vykonnost firem a bude pouzit t-test®.
Uvedena formulace neumoziuje uréit, jaké proménné/hodnoty budou t-testem
porovnavany, resp. zda je vitbec uziti t-testu odivodnéné.

Je-li nutné ¢i zadouci aplikovat statistické metody (s ohledem na cil prace), o¢ekava se,
ze budou pouzity. M¢ly by pak byt uvedeny v detailu, ktery umoznuje posoudit, zda je
jejich uziti vhodné. Kupft. je-1i cilem zjistit, jaké faktory ovliviiuji, Ze se mlady dospély
(18-35 let) stane v Usteckém kraji Zivnostnikem, je vhodné uvést, Zze bude pouZita
logisticka regrese, kde vysvétlovanou proménnou bude, zda je osoba zivnostnikem ¢i
nikoliv a vysvétlujici proménné budou vék, pohlavi, vzdélani, pocet déti, 1éta praxe,
osobnostni charakteristiky, vzdélani rodici, praxe rodic¢u atp. (tj. faktory, které dle
reSerSe maji hrat roli) a data budou ziskana z Setfeni XY ¢i bude provedeno vlastni
Setfeni atp.



IV. Odevzdavany kompletni projekt bakalarské ¢i diplomové prace: pozadavky na
studenty

Veftejna obhajoba projektu prace pred komisi sloZzenou z ¢lent kateder oboru.

Projekt musi konkrétné a zhruba v dané struktufe souvislého textu ukazat:

e Cil (¢i dil¢i cile) prace (vyzkumnad otdzka): jaky je planovany cil prace (jaka je motivace
k praci), tj. co bude testovano, ovéfovano, zjistovano ¢i feseno; Cili jakd ma byt nasledné
pridana hodnota prace; vyuzijete ¢ast A pruabézného plnéni projektu.

e Formulace FeSeni problému, reSerSe (teoreticka vychodiska ¢i testované hypotézy): jaké
teorie, Koncepty, hypotézy, modely, ¢i fakta budou zvazovany, tj. na zakladé jakého poznani
bude konkrétni problém feSen a v ¢em ma byt prohloubeno ¢i vyuzito toto poznani; vyuzijete
cast B pribézného plnéni projektu.

e Popis a metodika sbéru dat (analyticky pristup): na jakych datech (pro¢ jsou vhodna, jaké
konkrétni faktory, poznatky budou zvazovany a jaké proménné sbirany) a jakou metodikou
bude prace provedena.

e Zpiisoby analyzy dat (analyticky pristup): jakou metodou budou data vyhodnocena (pro¢ je
vhodna), resp. dle jakych kritérii (neni vhodné psat konkrétni jména statistickych testi,
naznacte spise vasi empirickou strategii); oba tyto body spadaji pod ¢ast C prabézného plnéni
projektu.

VyuZiti prace: jak bude mozné budouci vysledky prace nejspise vyuzit.

Seznam pouzité literatury: z jaké literatury projekt vychazi; ptinejmensim 6 (bakalari) a 10
(magistii) originalnich odbornych studii (nejlépe zahrani¢nich) — nikoliv tedy ucebnic —a dalsi
relevantni odkazy. Odbornd literatura musi byt zakomponovana do vlastniho projektu coby
reference v textu, se seznamem referované literatury (Referencemi) v zavéru; v§e zpracovano
dle normy APA.

e Projekt by mél mit hlavi¢ku, kde je uveden jeho nazev, autor, vedouci DP a katedra, pod kterou
bude DP zpracovavana a informativni abstrakt v nasledujicim ¢lenéni:

o Motivace (struéné vysvétleni odborné ¢i praktické relevance tématu; nikoliv
vztahovat k osobnimu zajmu studenta)

o Stav poznani ¢i reSerse literatury (struéné shrnuti hlavniho sméfovani odbornych a
védeckych publikaci k problematice)

o Cil prace (jasné formulovany cil prace)

o Metodika (na jakych datech a jak bude zkoumani provadéno)

o Potencialni vyuziti

e Projekt ma doporuéenou Sablonu.

Finalni projekt — text na zhruba 5-8 normovanych stranach v doc/docx (v duchu
Prijmeni_Jmeno_DP_LS2019.doc) se vklada do STAGu (skupina “All students”, okruh “Dokument k
obhajobé A — Projekt diplomové prace”) minimaln¢ 2 kalendaini dny (48 hodin) pfed obhajobou. Spolu
s projektem student do STAG (okruh “Dokument k obhajobé B — Prezentace k projektu DP”’) vklada i
prezentaci (ppt ¢i pdf na max. 10 slidi; v duchu Prijmeni Jmeno DP_LS2019.pdf). Studenti se na
termin obhajoby diplomového ¢i bakalarského projektu piihlasuji ke komisim pies STAG a z
prihlaSeného terminu se mohou odhlasit nejpozdéji 2 dni pred jeho konanim.


http://houdekpetr.cz/%21data/public_html/manuals/Sablona%20-%20bakalarsky%20a%20diplomovy%20projekt%20LS%202020.docx

Studenti na obhajob¢ projektu vystoupi s prezentaci svého projektu a béhem max. 3 minut jej predstavi.
Studenti si musi byt védomi vSech faktord, které v jejich problému mohou hrat dilezitou roli. V cca 10
minutach poté probéhne diskuze, resp. obhajoba.

Z obhajeného projektu se stava zadani KP, do formulafe se vypisuje abstrakt a reference, resp.
nejdulezitéjsi z nich.

Upresnéni pro kvalifikaéni prace zamérené na konkrétni firmu ¢i organizaci

Diplomova prace by méla prokazat schopnost aplikovat teoretické poznatky na situaci konkrétniho
subjektu a méla by predstavovat vyssi stupenl narocnosti nez bakalarska prace. Jeji teoreticka ¢ést
stavici na reSersi literatury nemiize obsahovat pouze struéné teze ¢i prevzaté pasaze ze zakladnich
ucebnic, ale student by zde mél prezentovat vysledky své prace s teoretickym kontextem
problematiky — napt. kritickou diskusi novych metod marketingu, metod hodnoceni firmy apod.

Zkoumana firma (Ci subjekt jiného typu) by méla vykazovat viceletou historii se zvefejnénymi
vysledky hospodateni a byt pfipravena studentovi poskytnout data. Zkoumani dil¢i problematiky
fungovani podniku (névrh systému jakosti, navrh strategie firmy, hodnoceni finan¢ni situace podniku)
by mélo reflektovat celkové souvislosti a provazanost prvki fungovani podniku — napf. navrh
strategie firmy by mél brat v uvahu dosavadni hospodarské vysledky firmy.



V. Harmonogram kurzua v LS 2019/2020 pro prezen¢ni studium a technické poznamky

Tyden Datum Obsah Povinnosti
Harmonogram psani projekttl, organizacni
1. Seminéfe zalezitosti. Diskuze o cilech prace a
vyzkumnych otazkach.
1. + 2. Uvodni prednéska. Cile prace,
2. 26. 2. stanoveni vyzkumné otazky;
metodologie spolecenskych véd
3 Semindfe Cl}e prace, motivace pro praci a vyzkumné
otazky.
3. + 4. Dokonéeni metodologie.
4. 11. 3. Piednaska o resersi literatury,
feSeném problému
5. Seminéfe
4+ 6. Piednas & 51 e
6. 5.3, 5 6’ Prednaska o metodach feseni
problému
. Samostatné vyhledavani, studium a shrnuti
7. Seminéfe . N
literatury (vytvareni reserse).
8. 8. 4. PREDNASKA NENI (Sportovni den)
9. Seminate
10 29 4 7. + 8. Prednaska o formalnich
’ o zésadach odborné a kvalifikagni prace
11. Seminate
12.a 20 Komisni obhajoby projektt

Pribézné casti studenti odevzdavaji jako semestralni prace kurzi Diplomovy seminaf (MDSEM) a
Semestralni projekt (PSPRO) do STAG (Prvni, Druh4, Tteti... kli¢ova ¢ast projektu) ve vyse uvedenych
terminech. Preferuje se format .doc ¢i .docx, ktery umoziuje rychlé upravy a vkladani komentaia od
vedoucich. Vedouci seminart tyto odevzdané prace ve STAG oboduji a eventualné okomentuji do
tydne (z jejich komentare by mélo vyplyvat, jak pfislusnou ¢ast zlepsit).

Vedouci semin

)

ara vypi

suji vlastni terminy, v kterych budou se svymi studenty konzultovat prubézné

¢asti projektti a svou oborovou problematiku. Finalni projekty hodnoti komise.
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